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Die ménnlichen Bezeichnungen gelten jeweils auch far Frauen.

Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes
Personal

Geltung von
Beschllissen des
Regierungsrats

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fliir das gesamte
Personal der Gemeinde.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Trub wird offentlich-
rechtlich angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrates zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung) gelten auch fur das Personal gemass Anhang |.

Art. 3 ' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt

Funktionen.

die privatrechtlich anzustellenden

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.
Art. 4 ' Die Kliindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfugung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdéren.

Art. 5 ' Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang |).

2 Jede Gehaltsklasse besteht 80 Gehaltsstufen und zwdlf Anlaufstufen.

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt zur
Verfugung stehen. Er berlcksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der
Gehélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.
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3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig
e von der individuellen Leistung
e vom individuellen Verhalten
e von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung
e von anderen sachlich haltbaren Griinden

* Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 7 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 8 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fur die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fihren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Verdnderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gele-
genheit zur Stellungnahme;

) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 9 ' Das Kader ist fUr die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten
Personen verantwortlich.

2 Fir das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngemaéss.

Art. 10 ' Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Perso-
nal bekannt zu geben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Er6ffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewoéhnliche Leistungen mit ein-
maligen Pramien von maximal Fr. 5'000.00 im Einzelfall belohnen.
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Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Funktionendiagramm

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Krankentaggeld-
versicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, Iasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 13 Der Gemeinderat umschreibt die Zustéandigkeiten der einzelnen
Stellen in einem Funktionendiagramm.

Art. 14 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 15 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen geméass Unfallversicherungsgesetz
(UVG). Die Pramien tragt die Einwohnergemeinde.

2 Die Gemeinde kann eine UVG-Zusatzversicherung abschliessen. Sie
tragt auch deren Pramien.

Art. 16 Die Gemeinde kann fir das gegen Nichtberufsunfélle versicherte
Personal eine Krankentaggeldversicherung abschliessen. Die
Gemeinde tragt die Pramien.

Art. 17 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaft-
lichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen
des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonde-
rer Gemeindevorschriften.

2 Die Pramien werden wie folgt getragen :
- zUu 55 % durch die Gemeinde
- zu 45 % durch die Versicherten

3 Die Anteile der Versicherten werden von ihren Besoldungen in
gleichméassigen Monatsraten abgezogen.

* Die Verwaltungskosten werden im gleichen Verhéltnis wie die Pramien
getragen.

Art. 18 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 19 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 20 ' Dieses Reglement mit den Anhéngen | und Il tritt am 1. Januar
2006 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Dienst- und Besoldungsreglement vom 13. Dezember 2002 mit den
Anhéngen [ und Il auf.

Das vorliegende Reglement wurde mit den Anhangen | und li
an der ordentlichen Versammlung der Einwohnergemeinde
Trub vom 09. Dezember 2005 beschlossen.

Namens der Einwohnergemeindeversammlung :
Der Gemeindeprasident :

Hans-Rudolf Schwarz

Der Gemeindeschreiber :

Ernst Kohler

Einwohnergemeinde Trub Beschlussexemplar
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Trub werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiber / Finanzverwalter in Personalunion

b) Gemeindeschreiber (wenn nicht Personalunion)

c¢) Finanzverwalter (wenn nicht Personalunion)

d) AHV-Zweigstellenleiter

e) Gemeindeschreiber-Stellvertreter / Finanzverwalter-Stellvertreter
f) Verwaltungsangestellter

g) Schulhauswart’

' Eingefligt am 19.05.2022

GKL
GKL
GKL
GKL
GKL
GKL
GKL

21
20
19
13
13
10
11
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behérdenmitglieder

Funktion Jahresent- Stundenent-
schadigung schidigung

1.1 Gemeinderat

1.1.1 Prasident Fr. 12'000.00
1.1.2 Vizeprasident Fr. 6'000.00
1.1.3 ubrige Mitglieder Fr. 4°000.00
1.14 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1./3.2

1.2 Rechnungsprifungskommission
1.2.1 Prasident (Priafungsleiter) Fr. 2'500.00
1.2.2 Sitzungsgeld gem. Ziff. 3.1
1.3 Feuerwehrkommission
1.3.1 Sitzungsgeld gemass Ziff. 3.1
1.3.2 Die ubrigen Entschadigungen der Feuerwehr sind

im Anhang |l des Feuerwehrreglementes geregelt.

Diese orientieren sich aber an diesem Anhang Il

zum Personalreglement.
1.4 Friedhofkommission
1.4.1 Sitzungsgeld gem. Ziff. 3.1
1.6 Tourismuskommission
1.6.1 Sitzungsgeld gem. Ziff. 3.1
1.6.2 Betreuung Willkommenstafel Langengrund Fr.  500.00
1.7 Umweltkommission
1.7.1 Prasident Fr. 500.00
1.7.2 Sekretar Fr. 150.00
1.7.3 Pumpenwart Kréschenbrunnen Fr. 100.00
1.7.4 Sitzungsgeld gem. Ziff. 3.1

Nicht stdndige Kommissionen
1 Sitzungsgeld gem. Ziff. 3.1

—_ -
o o

Abstimmungs- und Wahlausschuss
1 Taggeld pro Abstimmungstag Fr. 50.00
2 Taggeld bei Proporzwahlen (Nationalrat / Grossrat) Fr.  100.00

1.10 Zivilschutz
1.10.1  Mitglied Fachausschuss:
Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2
1.10.2 ZS-Ortskommandant Fr. ~ 500.00
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1.1 Delegierte, Siegelungsbeauftragte
1.11.1  Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2

2. Angestellte™

Jahresent- Stundenent-
schadigung **  schadigung **

2.1 Bibliothekarinnen Gemeindebibliothek
211 Jahresentschadigung Fr. 800.00

Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1./3.2
2.2 Entschadigungen nach Zeitaufwand

Stundenansatz I:
2.21 Erhebungsstellenleiter Fr. 34.00*
2.2.2 Baukontrolleur Fr. 34.00*
2.2.3 Elementarschadenschatzer Fr. 34.00*
2.2.5 Feuerbrandkontrolleur Fr. 34.00*
2.2.6 Friedhofgartner Fr. 34.00%
228 Totengraber Fr. 34.00*
2.2.9 Wegmeister | Fr. 34.00%

Stundenansatz II:
2210 AbwartSchuthaus Trub-und-Fankhaus Er—2700*
2.2.12 Reinigungspersonal Gemeindeliegenschaften 2 Fr. 27.00*
2.2.15 Brunnenmeister Fr. 27.00*
2.2.20 Wegmeister Il Fr. 27.00*
2.2.21  Zahlerableser Wasser / Abwasser Fr. 27.00*
2.2.22 Parkeinweiser Léwenplatz Fr. 27.00*

. : _
Die—Jahresstunden werden-vom-Gemeinderat fesigelegt
ZEH.S.Ia.tZI'GI' entsl el :'adl igt-werden _d'e sffekiiven-Stunden-fur-cie

2) Die Jahresstunden werden vom Gemeinderat festgelegt.
Die Stunden fur die Fruhjahrs- und Herbstreinigung werden
hingegen nach effektiv geleisteten Stunden entschadigt.
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3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1

=
AL WN -

3.3

3.4
3.4.1

3.4.2

Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der Spezial-
kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte

Ganztagessitzung (Uber 5 Stunden) Fr. 200.00
Halbtagessitzungen (Uber 3 bis 5 Stunden) Fr. 100.00
Vierteltagssitzungen  (bis 3 Stunden) Fr. 50.00
Abendsitzungen (bis 3 Std.) Fr. 50.00
Abendsitzungen (Uber 3 Std.) Fr. 80.00

Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. 00.70 pro Autokilometer. Nach Mdoglichkeit sind die

offentlichen Verkehrsmittel zu benutzen. Fir Reisen auf Gemeindegebiet werden keine
Reisespesen ausbezahlt. Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeinderat.

Verpflequngsspesen
Pro ganzen Kurstag wird fir die Verpflegung ein Betrag von Fr. 25.00 ausgerichtet,
sofern nicht anderweitig entschadigt (z.B. im Kursgeld inbegriffen).

Maschinen-Ansitze

Die Ansatze flr Maschinen, Gerate und Fahrzeuge setzt der Gemeinderat alljahrlich
fest. Er orientiert sich dabei an den verdffentlichten Tarifen der Agroscope (ART-
Berichte) bzw. der ASTAG.

Ebenfalls setzt der Gemeinderat in eigener Kompetenz den Zuschlag auf dem
Gemeindestundenlohnansatz fir die Schneerdumung fest.

Die Erhdhung und die Anpassung an die Teuerung liegen in der Zustandigkeit des

Gemeinderates.

%%

Im jeweiligen Stundenansatz und in der jeweiligen Jahresentschadigung bei Angestellten

nach Ziff. 2 sind enthalten:

10,640 Prozent auf Anteil Ferien (= 25 Tage)

8,330 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3,077 Prozent auf Anteil Feiertage

Genehmigung )
Die Gemeindeversammlung vom 19. Mai 2022 hat die vorstehenden Anderungen (rot) der
Anhange | und Il des Personalreglementes beschlossen. Sie treten auf den 1. Juli 2022 in Kraft.

NAMENS DER EINWOHNERGEMEINDEVERSAMMLUNG
Der Prasident Der Sekretar

Peter Aeschlimann Ernst Kohler

Trub, 19. Mai 20222
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Auflagezeugnis

Der Gemeindeschreiber bestatigt, dass dieser totalrevidierte Anhang Il zum Personalreglement
dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung in der Gemeindeschreiberei Trub
offentlich aufgelegt wurde. Er gab die Auflage im Anzeiger Oberes Emmental Nr. 15 vom 14. April
2022 bekannt.

Der Gemeindeschreiber:

Ernst Kohler

3556 Trub, 01. Juni 2022



